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MOME - Gerenciamento de Grandes Emergências

Duration 3 a 4 dias

Target group Todos os funcionários que são designados como responsáveis, membros
ou que fornecem apoio a uma equipe de gerenciamento de emergência
durante emergências através de programas desenvolvidos para
Instalações Offshore, Perfuração, FPSO, Refinarias Onshore e Plantas de
Gás.

Prerequisites - RG e CPF
- Passaporte (expatriados)

Objective O objetivo do Treinamento de Grandes Emergências é proporcionar às
pessoas, conhecimento, experiência e treinamento formal em comando,
controle, comunicação e fatores relacionados ao estresse na gestão de
grandes emergências, para que as Equipes de Comando de Emergência
possam reagir de forma eficaz para manter a proteção de todo o pessoal,
meio ambiente e ativos.

Durante o treinamento, os participantes deverão:
• Manter o controle e liderar;
• Realizar exercícios para desenvolvimento de habilidades do
Gerenciamento de Equipe através de situações de alto estresse;
• Delegar deveres para a equipe de resposta de emergência;
• Processar informações provenientes de recursos externos;
• Requisitar assistência médica.

Contents O treinamento de MOME baseia-se em requisitos da OPITO, mas pode ser
customizado a qualquer projeto específico da empresa, resultando em
treinamento personalizado da equipe de resposta e emergência. Os
instrutores criam experiências de emergência da "vida real" para os
participantes que simulam emergências reais de cenários provenientes
dos planos e procedimentos de resposta a emergências específicos de
empresas.
As áreas que serão explicadas, exercidas e praticadas durante o
treinamento de MOME inclui no mínimo, não se limitando a:
Planejamento; Análise de Riscos e Utilização de Recursos; Liderança e
trabalho em equipe; Tempo limite; Estresse; Comunicação com agências;
Tomada de Decisões; Assertividade; Validação de dados; Uso de
Esquemas/Desenhos Técnicos; Rotas de Fuga; Limites; Escalação; Parada
(de Operação) de Instalações; Procedimentos; Comunicação Pública de
Emergência.

Exam As avaliações e/ou a verificação dos requisitos de competência serão
elaboradas e adaptadas aos requisitos específicos da empresa. No
mínimo, uma avaliação será feita a cada cenário através da observação
direta do desempenho do aluno, pelo instrutor responsável. Todos os
comentários são fornecidos imediatamente após o final de cada cenário.
Cada aluno assumirá a posição de OIM em no mínimo2 exercícios e
precisará demonstrar domínio das competências necessárias.
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