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Refresher Management of Major Emergencies
(NOGEPA 2.14B)

Duur 1 dag

Doelgroep • (Toekomstige) OIM’s;
• AOIM’s;
• Senior Operators.

Vooropleiding • geldig medisch certificaat voor offshore werkers
• geldig 2.14A/B of OPITO MEMIR

Doelstelling In de Management of Major Emergencies (MoMe) herhalingstraining
frissen Hoofden Mijnbouw Installatie (HMI’s) en andere medewerkers van
het crisis managementteam hun kennis op om zich voor te bereiden op
ernstige noodsituaties op offshore platforms.

Tijdens de training worden de deelnemers geconfronteerd met incidenten
die zich kunnen voordoen tijdens de dagelijkse activiteiten op een offshore
platform.

Met verschillende realistische scenario's, afgestemd op de werkprocessen
en procedures, trainen de deelnemers hoe te handelen en te
communiceren in crisissituaties. Omdat we op onze locaties verschillende
trainingsfaciliteiten hebben, kunnen scenario's geoefend worden voor
zowel het management als voor de operationele medewerkers.

Het doel is de kennis van de deelnemers op te frissen zodat zij een goed
getraind Emergency Management Team kunnen leiden tijdens een
ernstige noodsituatie.

Inhoud Onderwerpen van de theorie sessies zijn:

- Casussen
- De rol van de Emergency Manager en het Emergency Management Team
- De behoefte aan een goed uitgeruste controle kameren een
informatiebeheersysteem (IMS).
- Handhaving van de staat van paraatheid aan boord en voorbereiding op
noodsituaties.
- De aard van Major Emergencies en hun vereisten voor
leiderschapskwaliteiten.
- De effecten van stress op de prestaties van sleutelpersonen in geval van
crises.

De praktische training wordt uitgevoerd door middel van controle kamer
simulaties en bestaat uit de volgende elementen:

- Beoordeling van de situatie
- Ondernemen van effectieve acties
- Onderhouden van communicatie
- Autoriteiten delegeren
- Managen van het team



Examinering De deelnemer wordt beoordeeld door middel van voortdurende evaluatie
door een getrainde en gekwalificeerde Assessor.

Het aantal controle kamer simulaties tijdens de training mag niet minder
dan 2 per deelnemer bedragen. Deelnemers kunnen alleen een
beoordeling krijgen als ze de rol van OIM hebben vervuld voor minimaal 2
simulaties.

Tegen het einde van de training ontvangt de deelnemer een schriftelijke
en gespecificeerde beoordeling met de volgende mogelijke resultaten:

1 = Klaar om formeel beoordeeld te worden zonder verdere training of
verbetering;
2 = Klaar om formeel beoordeeld te worden, maar moet worden
verbeteren op specifieke onderwerpen;
3 = Nog niet klaar om een formele beoordeling te maken. Noodzaak tot
verdere training.

Geldigheid = 4 jaar


