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Dit trainingsprogramma komt tegemoet aan de vereisten van de STCW-
code, Sectie A-VI/3. Overdracht van de kennis en technieken die vereist zijn
bij brandbestrijding, met bijzondere aandacht voor organisatie, tactiek,
orders en controle.

Het trainingsprogramma komt tegemoet aan de vereisten van de STCW-
code 1978, met wijzigingen.

Deelnemers moeten eerder al de Advanced Fire Fighting-training gevolgd
hebben en minstens zes maanden in dienst zijn op zee.

Het trainingsprogramma levert training op competentiebasis van
geavanceerde brandbestrijdingstechnieken.

Deelnemers krijgen opfrissing van elementaire vaardigheden inzake
brandbestrijding, kennis van bevel en controle van brandweerteams,
organisatie en training m.b.t. brandhaarden aan boord, en onderzoek en
rapportering omtrent brandincidenten aan boord van vaartuigen.

Deelnemers worden door gekwalificeerde experts beoordeeld aangaande
de competenties die de STCW-code voorschrijft.

- Opfrissing van de basisstandaarden voor brandbestrijding

- Controle van brandbestrijdingsacties aan boord van een vaartuig

- Organisatie en training voor brandhaarden

- Inspectie en bediening van uitrusting voor branddetectie en -bestrijding
- Onderzoek en rapportering omtrent brandincidenten

De deelnemers worden beoordeeld op basis van de leerresultaten die

beschreven staan in sectie VI/3 van de STCW Code 1978, zoals gewijzigd,

en de IMO Model Course 2.03. De beoordelinfg gebeurt aan de hand van

ﬂirecte olbservatie en mondelinge en/of schriftelijke vragen, naargelang
et geval.

Nalcfiw_et succesvol afronden van de AFF opleiding is de certificering 5 jaar
geldig.

Door de tenuitvoerlegging van de Manila Amendments 2010 moeten de
deelnemers aantonen dat zij over de nodige bekwaamheden beschikken
door met succes om de 5 jaar een bijscholing te volgen, zoals beschreven
in de STCW Code 1978, zoals gewijzigd, sectie VI-3, tabel A-VI/3.



