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Formal Assessment Management of Major
Emergencies (NOGEPA 2.15)

Duur 1 dag*

Doelgroep • Offshore Installation Managers (OIM)
• Personen die een belangrijk onderdeel uitmaken van een Emergency
Management Team.
Dit assessment is verplicht voor OIM's aan boord van platformen met een
Emergency Response Team (ingangsdatum: van Q2 2017).

*Wanneer ervoor gekozen wordt een extra trainingsdag te volgen, dan
vindt voorafgaand aan de training een herhaling van kennis, praktijk en
kennismaking met de faciliteiten en scenario's plaats.

Vooropleiding De deelnemer dient in het afgelopen jaar een MoME basistraining (2.14A)
te hebben gevolgd of een vergelijkbaar door NOGEPA goedgekeurde
training.

Voorafgaand aan de training dient de deelnemer een geschreven bewijs
overhandigen waaruit blijkt dat hij geschikt is om te werken als OIM en een
leidende rol heeft gehad in behoud van paraatheid tijdens een incident
aan boord van een offshore olie en gas installatie.

Doelstelling Met de NOGEPA 2.15 'Formal Assessment Management of Major
Emergencies' wordt bepaald of de Offshore Installation Manager (OIM)
voldoende competent is om een Emergency Management Team te leiden
tijdens een incident aan boord van een offshore installatie. Tijdens de
assessment worden deelnemers geconfronteerd met diverse incidenten
die zich voor kunnen doen tijdens de dagelijkse activiteiten aan boord van
de installatie. Het is aan te raden om de NOGEPA 2.14A MoME training te
volgen alvorens aan deze training deel te nemen.

Na het volgen van deze training is de deelnemer in staat effectief
leiderschap te tonen tijdens grote incidenten aan boord van een offshore
installatie.

Inhoud Elke kandidaat moet optreden als een OIM en een Emergency
Management Team leiden tijdens 3 gesimuleerde Major Emergencies in
een controle kamer simulator. Tijdens deze simulaties wordt de kandidaat
beoordeeld door een onafhankelijke Industry Experienced assessor en een
RelyOn Nutec Management-trainer.

Examinering De deelnemer zal worden beoordeeld tegen de volgende competenties
om:

- De situatie te evalueren en plannen te maken om de noodsituatie te
bestrijden;
- Effectief leiderschap te demonstreren en het managen van de
verschillende teamleden naar hun beste eigen vermogen;
- Zowel interne als externe communicatie zoveel mogelijk te handhaven op



een effectieve manier;
- Acties en beslissingen te delegeren aan teamleden die het best geschikt
zijn voor de taak;
- Verantwoordelijkheid en initiatief nemen om de noodsituatie te
bestrijden;
- Omgaan met stress bij jezelf of andere teamleden.

De deelnemer zal worden beoordeeld tijdens minimaal 3 simulaties in de
controlekamer gedurende welke de deelnemer de rol van OIM heeft.
De deelnemer wordt beoordeeld door middel van voortdurende evaluatie
door een getrainde en gekwalificeerde assessor en door een industrie
expert.

Aan het einde van de training ontvangt de deelnemer een schriftelijke en
gespecificeerde beoordeling met de volgende mogelijke resultaten:

1 = competent om effectief leiderschap te tonen aan een goed getraind
team tijdens een noodsituatie;
2 = Nog niet competent om effectief leiderschap te tonen aan een goed
getraind team tijdens een noodsituatie.

De deelnemer moet een 1 scoren op alle 3 de simulaties die aan hem /
haar zijn voorgelegd om een positief beoordelingsresultaat te bereiken.
Om een tweede kans te krijgen moet een deelnemer voldoende belofte
tonen om succesvol te zijn bij een herbeoordeling. Er kan slechts één
simulatie per deelnemer opnieuw worden beoordeeld.

Geldigheid: geen vervaldatum.


